
Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные образовательные программы  

«Школа № 4» 

 

  ПРИКАЗ 

 

26.0.2026                                      г. Амурск                                    № 36 - К 

 

Об утверждении локальных актов  

по противодействию коррупции  
 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции для профилактики 

коррупционных правонарушений, утверждённые Министерством труда и 

социальной защиты РФ 08.11.2013   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников 

(Приложение 1) 

2. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы (Приложение 2) 

 
Директор школы                                                                         О. И. Лебедева  

С приказом ознакомлен: 

 

 

Пр. 36-к от 26.01.2026 

 



Приложение 1 

 

Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующее 

адаптированные основные образовательные программы  

«Школа № 4» 

 
                                                                           УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                приказом директора школы 

                                                                                      от 26.01.2026 № 36-к   

 
 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников Краевого государственного 

казенного общеобразовательного учреждения, реализующего адаптированные 

основные образовательные программы «Школа № 4» (далее ‒ Учреждение) 

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от  25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 
 

I. Общие положения 
 

Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил поведения, 

которыми должны руководствоваться все работники Учреждения 

(далее ‒ работники) независимо от замещаемых ими должностей. 

Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения 

работников для достойного выполнения ими своей трудовой деятельности, а также 

содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм 

поведения работников. 

Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 

трудовых (должностных) обязанностей.  

Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться 

с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе трудовой деятельности. 

Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки их трудовой деятельности. 
 

II. Общие принципы и правила поведения работников 
 

Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на 

следующих принципах: 

1) законность; 

2) профессионализм; 

3) независимость; 

4) добросовестность; 
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5) конфиденциальность; 

6) справедливость; 

7) информационная открытость. 

Работники должны соблюдать следующие общие правила поведения: 

1) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

2) трудовые (должностные) обязанности работников исполняются 

добросовестно и профессионально в целях обеспечения эффективной работы 

Учреждения; 

3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей 

деятельности Учреждения, а также полномочий, закрепленных в должностной 

инструкции; 

4) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник 

должен: 

- быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с 

влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету Учреждения; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 

и должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

- проявлять при исполнении трудовых (должностных) обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

5) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник не 

должен: 



- оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям; 

- использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера. 

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного 

вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, 

за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении трудовых (должностных) обязанностей возникновения ситуаций личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию 

при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в 

связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим работникам, должен: 

- стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата; 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, 

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  
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III. Этические правила поведения работников 
 

Работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что 

человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин 

имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

Работник воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

Работники призваны способствовать своим поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 

другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностных) 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
 

Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при 

подтверждении факта нарушения ‒ моральному осуждению.  

Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации 

в Учреждении, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные образовательные программы  

«Школа № 4» 

 
                                                                           УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                приказом директора школы 

                                                                                      от 26.01.2026 № 36-к   
 
 

СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОБРОСОВЕСТНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Основные принципы противодействия коррупции в 

организации 

 

1.1 Принцип соответствия политики организации 

действующему законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации.  

1.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль 

руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции.  

1.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность 

работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур 

риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, его 

руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения 

коррупционных рисков.  

1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 

реализации и приносят значимый результат.  



1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений 

в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководства организации за 

реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.  

1.7. Принцип постоянного контроля и регулярного 

мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга 

эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением.  

 

2. Общие подходы к реализации антикоррупционной политики  

 

Антикоррупционная политика организации представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности организации.  

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники организации, находящиеся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций.  

Общие обязанности работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции следующие:  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

организации;   

- воздерживаться от поведения, которое может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или 

участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации;  

- незамедлительно информировать непосредственного 

руководителя (лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики) руководство организации о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений;  

- незамедлительно информировать непосредственного 

начальника (лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 

политики) руководство организации о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных 



правонарушений другими работниками, контрагентами организации 

или иными лицами;  

- сообщить непосредственному начальнику или иному 

ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов.  

 

3. Определение должностного лица, ответственного за 

противодействие коррупции 

 

Организация определяет должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции, в обязанности которого включаются:  

- разработка и представление на утверждение руководителю 

организации проектов локальных нормативных актов учреждения, 

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами;  

- организация обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции и индивидуального 

консультирования работников;  

- оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений;  

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 

подготовка соответствующих отчетных материалов руководству 

организации.  

4. Оценка коррупционных рисков 

 

Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности 

организации, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками организации коррупционных 



правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 

целях получения выгоды организацией.  

Оценка коррупционных рисков является важнейшим 

элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности организации и рационально использовать 

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике 

коррупции.  

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной 

основе. При этом возможен следующий порядок проведения оценки 

коррупционных рисков:  

- представить деятельность организации в виде отдельных 

бизнес-процессов, в каждом из которых выделить составные 

элементы (подпроцессы);  

- выделить «критические точки» - для каждого бизнес-процесса 

определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.  

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 

коррупционным риском, составить описание возможных 

коррупционных правонарушений, включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может 

быть получено учреждением или его отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения»;  

- должности в организации, которые являются «ключевыми» 

для совершения коррупционного правонарушения; 

- участие каких должностных лиц организации необходимо, 

чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 

возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.  

 

5. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

 

 Своевременное выявление конфликта интересов в 

деятельности работников учреждения является одним из ключевых 

элементов предотвращения коррупционных правонарушений.  

В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

организации могут быть положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов;  



- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных 

рисков для организации при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о 

конфликте интересов и процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.  

Способы разрешения конфликта интересов:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, 

которая может затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника учреждения или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей 

работника; - временное отстранение работника от должности, если 

его личные интересы входят в противоречие с функциональными 

обязанностями;  

- перевод работника на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, не связанных с 

конфликтом интересов;  

- передача работником принадлежащего ему имущества, 

являющегося основой возникновения конфликта интересов, в 

доверительное управление;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения;  

- увольнение работника из организации по инициативе 

работника;  

- увольнение работника по инициативе работодателя за 

совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует 

выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с 

учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует 

использовать только в случае, когда это вызвано реальной 



необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 

недостаточно эффективными.  

При принятии решения о выборе конкретного метода 

разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость 

личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам организации.  

 

6. Внедрение стандартов поведения работников организации 

 

Важным элементом работы по предупреждению коррупции 

является внедрение антикоррупционных стандартов поведения 

работников в корпоративную культуру организации. В этих целях 

организации разрабатывает и принимает кодекс этики и служебного 

поведения работников организации.  

При этом следует иметь в виду, что такой кодекс имеет более 

широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных 

непосредственно с запретом совершения коррупционных 

правонарушений. Как правило кодекс устанавливает ряд правил и 

стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику 

деловых отношений и направленных на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и организации в целом.  

7. Консультирование и обучение работников организации 

 

При организации обучения работников по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать 

цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 

зависимости от времени его проведения.  

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 

Обучение может, в частности, проводится по следующей тематике:  

- юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений;  

- ознакомление с требованиями законодательства и 

внутренними документами организации по вопросам 

противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности организации;  

- выявление и разрешение конфликта интересов при 

выполнении трудовых обязанностей;  



- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в 

случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц 

государственных и муниципальных, иных организаций;  

- взаимодействие с правоохранительными органами по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции.  

Консультирование по вопросам противодействия коррупции 

осуществляется должностным лицом, ответственным за 

противодействие коррупции.  

Консультирование по частным вопросам противодействия 

коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется 

проводить в конфиденциальном порядке.  

8. Принятие мер по предупреждению коррупции 

 

При взаимодействии с организациями контрагентам и 

Антикоррупционная работа, осуществляемая при взаимодействии с 

организациями контрагентами, заключается в установлении и 

сохранении деловых отношений с теми организациями, которые 

ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, 

заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку 

высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют 

собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 

коллективных антикоррупционных инициативах.  

В этом случае организации необходимо внедрять специальные 

процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска 

вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные 

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В 

самой простой форме такая проверка может представлять собой сбор 

и анализ находящихся в открытом доступе сведений о 

потенциальных организациях контрагентах: их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на рынке, участия в 

коррупционных скандалах и т.п.  

9. Сотрудничество с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции 

Сотрудничество с правоохранительными органами также 

может проявляться в форме:  

- оказания содействия уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при 



проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции;  

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений. 

Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по 

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях.  

При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы 

правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной 

работе специалистов в соответствующей области права.  

Руководство и сотрудники не должны допускать 

вмешательства в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

 


