
Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение,реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы«Школа № 4»

УТВЕРЖДЕНОприказом директора школыот 03.03.2025 № 67-д
Правила внутреннего трудового распорядкадля работников КГКОУШкола 4

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка краевогогосударственного казенного общеобразовательного учреждения, реализующегоадаптированные основные общеобразовательные программы «Школа № 4» (далее -"КГКОУ Школа 4", "Руководитель учреждения") приняты и введены в действие всоответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт,регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые кработникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений вОбразовательной организации.1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулироватьорганизацию работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе,обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовойдисциплины, созданию благоприятных условий труда для работников.1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Руководителемучреждения с учетом мнения трудового коллектива работников в порядке, установленномстатьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением кКоллективному договору.1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работниковКГКОУШколы 4.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднеепрофессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональнымстандартам.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию
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(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи инесовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, атакже против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренныхчастью третьей статьи 331 ТК РФ;- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие иособо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ;- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшиесудимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений среднейтяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключениемнезаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическуюпомощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасностигосударства, мира и безопасности человечества, а также против общественнойбезопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению всовершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могутбыть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органомгосударственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогическойдеятельности.2.3. При приеме на работу Руководитель учреждения обязан потребовать отпоступающего следующие документы:- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, если трудовой договор заключается впервые;- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальныхзнаний;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел. При заключении трудового договора впервые Руководителем учрежденияоформляется трудовая книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открытиндивидуальный лицевой счет, Руководителем учреждения представляются в
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соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхованияРоссийской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системеиндивидуального (персонифицированного) учета.В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника,принимаемого на работу, Руководитель учреждения может предложить ему представитькраткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы.2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы,предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации.2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительномумедицинскому осмотру при заключении трудового договора.2.6. Прием на работу в КГКОУ Школу 4 производится на основании заключенноготрудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляртрудового договора передается работнику, другой хранится у Руководителя учреждения.2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условиеоб испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.Срок испытания не может превышать трех месяцев.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Руководитель учреждениявправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Руководительучреждения обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором.2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемымими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки ихпрофессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целяхустановления квалификационной категории.2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным законодательством.Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим отволи сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призываработника на военную службу по мобилизации).Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционнымработником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в периодвыполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины невзаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовойфункции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запросаработодателя.Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу напостоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местностивыполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работникомобязанностей по трудовому договору на прежних условиях.Днем увольнения считается последний день работы. В день увольненияработодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и завереннойпечатью записью об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, а такжепроизводит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажнуютрудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкамиТрудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующуюстатью и пункт.2.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направленияна службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации илизаключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период
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военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии РоссийскойФедерации, действие трудового договора, заключенногомежду работником и Работодателем, приостанавливается на период прохожденияработником военной службы, службы в войсках национальной гвардии РоссийскойФедерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенныхна Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской Федерации.В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняетсяместо работы (должность). В этот период Руководитель учреждения вправе заключить сдругим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностейотсутствующего работника по указанному месту работы (должности).Расторжение по инициативе Руководителя учреждения трудового договора сработником в период приостановления действия трудового договора не допускается, заисключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельностииндивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срокадействия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.Работник обязан предупредить Руководителя учреждения о своем выходе на работу непозднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочноготрудового договора, предусмотренных настоящим пунктом, срочный трудовой договорвозобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,исчисляемого на день приостановления его действия.Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных последующим основаниям:- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствиис трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальныминормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ;- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанныхс заведомо временным (до одного года) расширением производства или объемаоказываемых услуг;- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение неможет быть определено конкретной датой;- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональнымобучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;- работы временного характера и общественные работы по направлению службызанятости;- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, разрешена работа исключительно временного характера;- проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастныхслучаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанных и других чрезвычайныхобстоятельств;- с лицами, получающими образование по очной форме;- с совместителями.Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по п. 2ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после
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окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войскахнациональной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы поконтракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или ввоенное время, либо после окончания действия заключенного работником контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативеРаботодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТКРФ. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнуттрудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев послеокончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы ввойсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военнойслужбы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положенияили в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицомконтракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности уРаботодателя, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии навакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа посоответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказанауказанному лицу по состоянию здоровья.2.13. При увольнении работодатель компенсирует работнику накопленные и неиспользованные дни отдыха (отгулы).2.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниямипрекращения трудового договора с педагогическим работником являются:1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава КГКОУШколы 4;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности всоответствии со статьей 332 ТК РФ.2.15. На каждого работника ведется личное дело. Личное дело работника хранитсяу Руководителя учреждения.Документы, которые хранятся в личных делах:– внутренняя опись документов;– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;– личный листок по учету кадров и дополнение к нему;– заявление о приеме на работу;– должностная инструкция;– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;– договор о полной материальной ответственности (если работник – материальноответственное лицо);– приказ о приеме;– согласие на обработку персональных данных;- копии документов подтверждающих прохождения курсов повышенияквалификации и переподготовки.В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки осостоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов оботпусках и другие документы второстепенного значения.
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3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
3.1. С 1 января 2020 года КГКОУШкола 4 в электронном виде ведет и предоставляетв Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника.Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема наработу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора сработниками, а также другие необходимые сведения.3.2. Руководитель учреждения назначает приказом работника, который отвечает заведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельностиработников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.3.3. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работникусведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом отих получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом набумажном носителе, заверенные надлежащим образом.3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателяможет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почтуработодателя. При использовании электронной почты работодателя работник направляетотсканированное заявление, в котором содержится:

 наименование учреждения;
 должностное лицо, на имя которого направлено заявление(руководитель учреждения);
 просьба о направлении в форме электронного документа сведений отрудовой деятельности у работодателя;
 адрес электронной почты работника;
 собственноручная подпись работника;
 дата написания заявления.

4. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогическихработников, гарантии их реализации
4.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупностьправ и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальныхгарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которыеустановлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектовРоссийской Федерации.4.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, мерысоциальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессиональногоуровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышениесоциальной значимости, престижа педагогического труда.4.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правамии свободами:1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методов обучения и воспитания;3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программи методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных



планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении инноваций;7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами КГКОУШколы 4, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным иметодическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественногоосуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности ворганизациях, осуществляющих образовательную деятельность;8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами КГКОУ Школы 4 в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации или локальными нормативными актами;9) право на участие в управлении КГКОУ Школой 4, в том числе в коллегиальныхорганах управления, в порядке, установленном Уставом КГКОУШколы 4;10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности КГКОУШколы 4, в том числе через органы управления и общественные организации;11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формахи в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.4.4. Академические права и свободы педагогических работников должныосуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательныхотношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональнойэтики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актахОбразовательной организации.4.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальныегарантии:1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;2) право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специализированногожилищного фонда;7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.4.6. Педагогическим работникам КГКОУ Школы 4, участвующим по решениюуполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного



экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведенияединого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации,установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормытрудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единогогосударственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке ипроведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указаннойкомпенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетныхассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведениеединого государственного экзамена.4.7. На период приостановления действия трудового договора в отношенииработников, призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу ввойска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступившихна военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения илив военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации, сохраняются социально-трудовые гарантии,право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числедополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечениеработника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправевыплачивать указанным Работникам материальную помощь.
5. Обязанности и ответственность педагогических работников

5.1. Педагогические работники обязаны:1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательныхотношений;4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктруду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуруздорового и безопасного образа жизни;5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостис медицинскими организациями;7) систематически повышать свой профессиональный уровень;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению Работодателя;10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;11) соблюдать Устав КГКОУШколы 4, Правила внутреннего трудового распорядка;12) при изменении персональных данных (изменении фамилии, семейногоположения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего



личность) письменно уведомить работодателя о таких изменениях в срок, не превышающийпяти календарных дней.5.2. Педагогический работник КГКОУ Школы 4 не вправе оказывать платныеобразовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит кконфликту интересов педагогического работника.4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятиюполитических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжиганиясоциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан попризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверныхсведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов,а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим КонституцииРоссийской Федерации.4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащееисполнение педагогическими работниками их обязанностей учитывается при прохожденииими аттестации.4.5. Ведение документации , которая осуществляется педагогическими работникамипри реализации основных общеобразовательных программ, согласно утвержденногоперечня документов:- документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работникамипри реализации образовательных- программ начального общего, основного общегообразования;- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочнойдеятельности), учебного модуля;- журнал учета успеваемости;- журнал внеурочной деятельности(для педагогических работников,осуществляющих внеурочную деятельность);- план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющихфункцию классного руководства);- характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников,осуществляющих функцию классного руководства).
5. Иные работники образовательной организации

5.1. В КГКОУ Школе 4 наряду с должностями педагогических работниковпредусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных,учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющихвспомогательные функции.5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящихПравил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.5.3. Права, обязанности и ответственность работников КГКОУ Школы 4,занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаютсязаконодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и инымилокальными нормативными актами КГКОУ Школы 4, должностными инструкциями итрудовыми договорами.5.4. Заместителю директора КГКОУ Школы 4 предоставляются в порядке,установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и
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меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам:- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений,отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках (поселках городского типа).
6. Основные права и обязанности руководителя учреждения

6.1. Руководитель учреждения имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке ина условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка;- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;- принимать локальные нормативные акты;- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальнойоценке условий труда.6.2. Руководитель учреждения обязан:- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективногодоговора, соглашений и трудовых договоров;- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату всроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами дважды в месяц – 5и 20 числа каждого месяца;- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ;- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
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содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать представления избранных работниками представителей овыявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать опринятых мерах указанным органам и представителям;- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законамии коллективным договором формах;- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, втом числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Режим работы Школы определяется Уставом и обеспечиваетсясоответствующими приказами руководителя учреждения.В КГКОУ Школе 4 устанавливается пятидневная рабочая неделя дляпедагогического состава начальной, основной школы.КГКОУШкола 4 работает с 9:00 до 18:00 часов.График работы школьной библиотеки определяется приказом руководителяучреждения: с 8:45 до 16:45 часов.7.2. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаютсяв астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемойдолжности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числепрактическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымпланом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа поведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работниковопределяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностнымиинструкциями.Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы впределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным
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нормативным актом КГКОУ Школа 4 с учетом количества часов по учебному плану,специальности и квалификации работника.7.3. Продолжительность рабочего времени или норм часов педагогической работыза ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствиис приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказN 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии сзаконодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям.Объём фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическихработников, определяемого в соответствии с приказом N 1601;Время, необходимое для выполнения входящих в рабочее время педагогическихработников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренныхквалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числевоспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой иисследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотреннойтрудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведениюмониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися, времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками ииными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашениюсторон трудового договора.7.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия,независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями,установленные для обучающихся.7.5. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя изпродолжительности занятий, не превышающей 40 минут.7.6. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведенияспаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставомлибо локальным нормативным актом КГКОУ Школы 4 с учетом соответствующихсанитарно-эпидемиологических правил и нормативов.7.7. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписаниемзанятий.7.8. При определении учебной нагрузки педагогических работников ее объемустанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействиис обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной иитоговой аттестации обучающихся.7.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года иустанавливается локальным нормативным актом.7.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на началоучебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе КГКОУШколы 4, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работниковв сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам,учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп,сокращением количества классов.7.11. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а такжео причинах, вызвавших необходимость таких изменений, КГКОУ Школа 4 уведомляет
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педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца доосуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменениеобъема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.7.12. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетомколичества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов,образовательным программам, кадрового обеспечения КГКОУШколы 4.7.13. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами,педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка вобъеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставкузаработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере приусловии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.7.14. При возложении на учителей, для которых КГКОУШкола 4 является основнымместом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровьяне могут посещать образовательное учреждение, количество часов, установленное дляобучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.7.15. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временноотсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачиваетсядополнительно.7.16. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должностипедагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, вкотором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.7.17. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительногообразования характеризуется наличием установленных норм времени только длявыполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой,которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.7.18. К другой части педагогической работы работников КГКОУ Школа 4, ведущихпреподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы),относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационнымихарактеристиками по занимаемой должности.7.19. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительныхвидов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемыхс их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:– самостоятельно педагогическим работником КГКОУШкола 4:подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнениюобязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательной деятельности,участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (всоответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартови с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся.7.20. В дни работы работники КГКОУШкола 4, ведущие преподавательскую работу,привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и непозднее 20 минут после окончания их последнего занятия.7.21. При составлении расписаний занятий исключаются нерациональные затратывремени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы ненарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались



длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие откоротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.7.22. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписаниядопускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскуюработу.7.23. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала его уроков. Урокначинается со звонком о его начале, а прекращается со звонком, извещающим о егоокончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебныхзанятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях,установленных приказом директора КГКОУ Школа 4.7.24. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается толькодиректору и его заместителям в целях контроля.7.25. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, неявляется основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, втом числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основаниемдля организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.7.26. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и несовпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными имсоответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, являются рабочим временем с оплатой труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.7.27. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогические работникивыполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного объема учебной нагрузки), определенной им доначала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другойпедагогической работы.7.28. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,установленной за ставку заработной платы.7.29. Режим работы руководителя учреждения определяется графиком работы сучетом необходимости обеспечения руководящих функций7.30. Для административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя,продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделюдля мужчин. Рабочий день начинается за 15 минут.В период каникулярного времени, не совпадающим с их отпуском, привлекаютсядля выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.7.31. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельныхклассах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иных работников и регулируются в порядке, который установлен дляканикулярного времени.7.32. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемойдолжности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числепрактическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымпланом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по



ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работниковопределяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностнымиинструкциями.Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы впределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальнымнормативным актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебномуплану, специальности и квалификации работника.7.33. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудовогораспорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность с учётом:- режима деятельности КГКОУШколы 4;- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы заставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии сприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказN 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии сзаконодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям;- объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическихработников, определяемого в соответствии с приказом N 1601;- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогическихработников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренныхквалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числевоспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой иисследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотреннойтрудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведениюмониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися;- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторонтрудового договора.7.34. В КГКОУ Школе 4 устанавливается пятидневная с двумя выходными днямирабочая неделя. Общим выходным днем является суббота, воскресенье.7.35. Режим работы КГКОУШколы 4 устанавливается с 9:00 часов и в соответствиис расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся.7.36. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписаниеми должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом КГКОУ Школы 4 инастоящими Правилами.7.37. Режим работы руководителя КГКОУ Школы 4 определяется графиком работыс учётом необходимости обеспечения руководящих функций.7.38. В течение рабочего дня для педагогических работников и иных работниковпредусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут,который в рабочее время не включается.
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В случаях когда педагогические работники и иные работники выполняют своиобязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи неустанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаяхобеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременновместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении.7.39. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и других) кдежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения трудового коллектива.Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочнойработе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременныхженщин.Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детейв возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, чтоэто не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийскойФедерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должныбыть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления вслужебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни.Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте дочетырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка ввозрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом,призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальнойгвардии Российской Федерации по мобилизации заключил контракт о прохождениивоенной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное времялибо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцатилет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.7.40. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПравительством Российской Федерации.7.41. Педагогические работники КГКОУ Школы 4 не реже чем через каждые 10 летнепрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одногогода, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.7.42. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнениятрудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года впорядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов сучетом необходимости обеспечения нормальной работы КГКОУШколы 4 и благоприятныхусловий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило,предоставляются в период летних каникул.7.43. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст.
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351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодногооплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы уработодателя.
8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников вканикулярное время
8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся КГКОУШколы 4 и не совпадающие для педагогических работников и иных работников сустановленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное времяи отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное времявыполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного объёма учебной нагрузки (педагогическойработы), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени,необходимого для выполнения дополнительных видов работ, непосредственно связанныхс образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия задополнительную оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется вканикулярное время).Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётомколичества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,установленной за ставку заработной платы.8.4. Режим рабочего времени руководителя КГКОУШколы 4 в каникулярное время,не совпадающее с отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочеговремени, установленной по занимаемой должности.8.5. Работники из числа обслуживающего персонала в период, не совпадающий с ихотпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируетсялокальными нормативными актами КГКОУШкола 4.

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников впериоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах(группах) либо в целом по КГКОУ Школы 4 по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иных работников.9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические
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работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,предусмотренных для режима рабочего времени работников КГКОУШколы 4.
10. Дистанционная работа

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могутбыть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или)возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышеннойготовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либона ее части, с предоставлением удаленного доступа для выполнения определеннойтрудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала,представительства, иного обособленного структурного подразделения (включаярасположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории илиобъекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованиемдля выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия междуРаботодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлениирежима дистанционной работы.10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетомособенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.10.4. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми длявыполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами,средствами защиты информации и иными средствами. Порядок и сроки обеспечениядистанционных Работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей потрудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническимисредствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок и срокипредставления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, размер,порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными Работникамипринадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-техническихсредств, средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения другихсвязанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются дополнительнымсоглашением об установлении режима дистанционной работы.10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционныхРаботников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым,двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомлениедистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием исредствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другиеобязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда,установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовымиактами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников нераспространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционнойработе.10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе,режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается импо своему усмотрению.10.7. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника иработодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющихвзаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документаподтверждение получения электронного документа от другой стороны трех дней.
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10.8. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи свыполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов овыполненной работе по запросам работодателя может осуществляться путем обменаэлектронными документами, обмена документами на бумажном носителе почтовой связью,использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.).10.9. При взаимодействии сторон посредством использованиятелефонной/мобильной связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочиечасы, установленные в организации, для совместного решения поставленных задач.10.10. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказнымписьмом с уведомлением или посредством курьерской связи.10.11. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнениюобязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахожденияработодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурногоподразделения (включая расположенные в другой местности) на своих стационарныхрабочих местах происходит на основании локального нормативного акта Работодателя.С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режимадистанционной работы.
11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерногообследования в медицинских организациях
11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающийпрофилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований,проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья игруппы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных группнаселения в соответствии с законодательством РФ. Порядок проведенияпрофилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных группвзрослого населения утвержден приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н.Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг)проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционныхзаболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя,потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача,определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к выполнениюдополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для уточнения диагнозазаболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризациирекомендовано проводить в течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризациипроводится с целью дополнительного обследования и уточнения диагноза заболевания(состояния).Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинскиеосмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядкупроведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательныхмедосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не освобождаетРаботодателя от обязанности предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТКРФ. 11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы.Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возрастаработника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера.
Категория работников Продолжительностьосвобождения от работы Периодичностьосвобождения от
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работыработники, не достигшиевозраста, дающего право наназначение пенсии по старости,в том числе досрочно, втечение пяти лет донаступления такого возраста

два рабочих дня один раз в год

работники, являющиесяполучателями пенсии постарости или пенсии за выслугулетработники, достигшие возрастасорока лет (кроме указанныхвыше)
один рабочий день один раз в год

прочие работники один рабочий день один раз в три года
11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основанииего письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 1день до прохождениядиспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющемуего обязанности.11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя изпожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетомособенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датойосвобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другуюдату. 11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявленииРаботника.11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количествопредоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях когдалицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройтидообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Работникудополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено.11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы,успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при такихобстоятельствах во второй день выйти на работу.11.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству,наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочийдень один раз в три года для прохождения диспансеризации.11.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха.Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником дляпрохождения диспансеризации, закон не предусматривает.11.10. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождениядиспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.11.11. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ,прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателюуказанный срок начинает течь заново.11.12. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается вразмере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайшийустановленный у Работодателя день выплаты заработной платы.Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризациииспользуется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренныхТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
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Работникам каждый день освобождения от работы для прохождениядиспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка.11.13. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение трех днейпредоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающиепрохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случаенепредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем местесчитаются прогулом.11.14. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится всоответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю"акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФот 20 октября 2020 г. N 1130н.Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерногообследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняетсясредний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременнымженщинам каждый раз при прохождении такого обследования.Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерногообследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем затри дня до прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственномуруководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность.Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет,она может предоставить ее после приема у врача.Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохожденииобязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждаетсяоформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для прохожденияобязательного диспансерного обследования в медицинских организациях.Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательногодиспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно отрабочего времени.Работница обязана в течение трех дней после прохождения обязательногодиспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций,подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в деньосвобождения от работы.
12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении ивоспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестныйтруд и за другие достижения в работе Работодателем применяются следующие видыпоощрения работников:- объявление благодарности;- выдача премии;- награждение ценным подарком, почетной грамотой.Поощрения объявляются в приказе Работодателя, доводятся до сведения всегоколлектива КГКОУШколы 4 и заносятся в трудовую книжку работника.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут бытьпредставлены к государственным наградам.12.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарныевзыскания:1) замечание;2) выговор;

https://internet.garant.ru/document/redirect/74840123/1005
https://internet.garant.ru/document/redirect/74840123/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/2543


3) увольнение по соответствующим основаниям.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника вслучаях:- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течениевсего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд втечение рабочего дня (смены);б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территорииорганизации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник долженвыполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовыхобязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труданарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либозаведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательнойорганизации;- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда аморальныйпроступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовыхобязанностей.Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхфедеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенногопроступка и обстоятельства, при которых он был совершен.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом под роспись, то составляется соответствующий акт.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственнуюинспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органаработников.



13. Оплата труда
13.1. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:- 5 числа текущего месяца;- 20 числа последующего месяца.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня.Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.13.2. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме(направить с помощью корпоративной системы электронного документооборота в личныйкабинет/на корпоративную электронную почту) извещать каждого Работника о составныхчастях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иоснованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащейвыплате. В расчетном листке указывается информация:1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод;2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику;3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.Расчетные листки предоставляется всем работникам КГКОУ Школа 4. Формарасчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органаРаботников.13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполненияим работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника,на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работниквправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработнаяплата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для переводазаработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплатызаработной платы.13.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыустанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке иуровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующейпедагогической деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размердолжностного оклада без учета доплат, надбавок, премиальных и иных поощрительныхвыплат работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть нижеминимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом насоответствующий календарный год.13.5. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе заработу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавокстимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективнымидоговорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права.13.6. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.13.7. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации.При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленномзаконодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также производит иные
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удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотреннымдействующим законодательством Российской Федерации.13.8. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовомудоговору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника.Работодатель с заработной платы дистанционного работника удерживает и перечисляетналог на доходы физических лиц согласно статьям 208, 224 Налогового кодекса РФ.13.9. При принятии решения о выплате премий за определенный период (месяц,квартал, год) учитывается наличие у Работника неснятых и непогашенных дисциплинарныхвзысканий, наложенных на работника в том периоде, за который может быть выплаченапремия.При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная премия за соответствующиймесяц может быть снижена, но при этом совокупный размер ежемесячной заработной платыне может быть уменьшен более чем на 20 процентов. Ограничения по уменьшениюзаработной платы не применяются, если есть и иные основания для уменьшения илиневыплаты премии, установленные в положении о премировании.13.10. В случае приостановления действия трудового договора в отношенииработников, призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу ввойска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступившихна военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения илив военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации, Работодатель не позднее дняприостановления действия трудового договора выплачивает работнику заработную платуи причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующийприостановлению действия трудового договора.13.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихсяРаботнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник вдень увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены непозднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете.
ПРИНЯТО:на общем собрании трудового коллективапротокол от 06.03. 2025 № 1
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