
 
 

 

Дополнительное соглашение о внесении изменений  

и/или дополнений в коллективный договор № 78 от 03.03.2020 
 

Работодатель – краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа № 4», 
                                                         (наименование организации) 

 в лице директора Лебедевой Ольги Ивановны_____________________________________, 
                               (должность, Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им) 

далее именуемый "Работодатель" и работник – КГКОУ Школы 4_____________________, 
                                                                                                 (наименование организации) 

в лице уполномоченного представителя в установленном законом порядке -  председателя 

профсоюзного комитета Дударевой Ольги Дмитриевны,_____________________________ 
                     (должность, Ф.И.О. уполномоченного(ых) представителя(ей) работников) 

далее именуемый(ые) "Работники", заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. Раздел VII 

Пункт 7.1.14 изложить в следующей редакции: «Педагогическим работникам 

устанавливаются следующие дополнительные меры социальной поддержки: 

1) выплата единовременного пособия в размере восьми должностных окладов 

(тарифных ставок) при поступлении на работу впервые после получения диплома 

государственного образца об окончании образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации; 

2) выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов 

(тарифных ставок) при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 

25 лет и более; 

3) выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов 

(тарифных ставок) при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы. 

(Закон Хабаровского края № 261 от 14.02.2005 с изм. от 20.11.2019 г.). 

2. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора, 

составлено в 3 экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

 

 

 

 

Работодатель                  Представитель(и) работников 

Директор КГКОУ Школы 4                           Председатель профкома_______ 
 (наименование должности)                                      (наименование должности) 

 

___________ О. И. Лебедева              ____________О. Д. Дударева 
  (подпись) (инициалы, фамилия)                        (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

"__" _____________ 20__ г.               "__" ______________ 20__ г. 
(печать)                                                           (печать при наличии) 

 

 
 

 
 


